ANEXO V

BAREMAS DAS ETAPAS AVALIATIVAS DO PROCESSO SELETIVO

1) PERFIL DO BOLSISTA: APOIO TECNICO PEDAGOGICO A GESTAO DOS

PROGRAMAS DE RESIDENCIA EM SAUDE

e ANALISE DE CURRICULO

~ PONTUACAO PONTUACAO
FORMAGAO MAXIMA OBTIDA
Curso em salde ou educacdo com carga horaria a partir de 40 1
horas (1 ponto por curso)
Cursos de gestdo em salde, educacdo e/ou habilidades de
comunicacgdo com carga horaria a partir de 40 horas (0,5 ponto por 1
Ccurso)
Graduacdo na area da Saude, Biblioteca ou Administracdo (3,0 3
pontos)
Especializagdo na &rea de Saude Publica ou Saude Coletiva ou 5
Educacéo ou Gestéo (2,0 pontos por especializacao)
Residéncia na area de saude (3,0 pontos por residéncia) 3
Sub-Total 10
~ PONTUACAO PONTUACAO
ATUACAO PROFISSIONAL MAXIMA OBTIDA
Experiéncia na parte administrativa e pedagdgica de Programas de 3
Residéncia em Salde (2,0 pontos por semestre)
Atuacdo como Supervisor, Técnico, Assessor Pedagdgico ou 10
coordenador de cursos (2,0 pontos por semestre)
Atuacdo como Tutor/Facilitador/Docente (1,0 ponto por semestre) 8
Participacdo bem cursos EAD na area da saude ou educacdo (1,0 4
ponto por curso)
Atuacdo profissional na area de saude publica
10
(2,0 pontos por semestre)
Atuacdo como Secretario @) Académico / 4
Tutor/Facilitador/Docente (1,0 ponto por semestre)
Sub-Total 4 _
PONTUACAO | PONTUACAO
ATIVIDADES E PROJETOS REALIZADOS MAXIMA OBTIDA
Organizacdo em Eventos Académicos (0,5 ponto por evento) 2
Participacdo em Centros ou Diretorios Académicos (0,5 ponto por
ano letivo) 1
Participacdo em Projeto de Pesquisa 9
(0,5 ponto por semestre)
Participacdo em Projeto de Extensédo 9
(0,5 ponto por semestre)
Monitoria 9
(0,5 ponto por semestre)
Producdo bibliografica — artigo cientifico 4




(1,0 ponto por artigo publicado em revista indexada)

Producdo bibliografica — capitulo de livros com ISBN

(0,5 ponto capitulo de livro publicado) 2
Producdo bibliografica — autoria/organizacédo de livros com ISBN 9
(1,0 ponto por obra)
Apresentacédo de trabalho em eventos académicos 3
(0,5ponto por trabalho apresentado)
Sub-Total 20
Somatdério da Pontuagao 74
e ENTREVISTAS
] PONTUACAO | PONTUACAO
CRITERIOS MAXIMA OBTIDA
Coeréncia entre curriculo, carta de intencéo e entrevista 10
Concepcdes sobre Saude Publica e Educacdo na Saude 10
Ciéncia da funcdo do Apoio Técnico Pedagdgico dos Programas
A . 10
de Residéncia em Saude
Disponibilidade para contribuir com o projeto e para aprender 10
Conhecimento e Habilidades com informatica, desenvoltura e 10
capacidade comunicativa
Somatorio da pontuacéo 50
2) PERFIL DO BOLSISTA: APOIO TECNICO - BIBLIOTECARIO
e ANALISE DE CURRICULO
~ PONTUACAO | PONTUACAO
FORMAGAO MAXIMA OBTIDA
Curso em saude ou educacdo com carga horaria a partir de 40 1
horas (1 ponto por curso)
Cursos de gestdo em salde, educacdo e/ou habilidades de
comunicagdo com carga horaria a partir de 40 horas (0,5 ponto por 1
Ccurso)
Graduacao em biblioteconomia (3,0 pontos) 3
Especializacdo na area de Saude Publica ou Saude Coletiva ou )
Educacédo ou Gestéo (2,0 pontos por especializacao)
Mestrado na area (3,0 pontos) 3
Sub-Total 10
- PONTUACAO | PONTUACAO
ATUACAO PROFISSIONAL MAXIMA OBTIDA




Experiéncia na parte administrativa e pedagdgica de em cursos

(2,0 pontos por semestre) 8
Atuacdo como bibliotecario (2,0 pontos por semestre) 10
Atuacdo como Tutor/Facilitador/Docente (1,0 ponto por semestre) 8
Participacdo bem cursos EAD na area (1,0 ponto por curso) 4
Atuacéo profissional na area de saude publica 10
(2,0 pontos por semestre)
Atuacdo como apoio pedagogico ou técnico em bibliotecas (1,0 4
ponto por semestre)
Sub-Total 44
PONTUACAO | PONTUACAO
ATIVIDADES E PROJETOS REALIZADOS MAXIMA OBTIDA
Organizacdo em Eventos Académicos (0,5 ponto por evento) 2
Participacdo em Centros ou Diretorios Académicos (0,5 ponto por
ano letivo) 1
Participacdo em Projeto de Pesquisa 9
(0,5 ponto por semestre)
Participacdo em Projeto de Extensédo
2
(0,5 ponto por semestre)
Monitoria 5
(0,5 ponto por semestre)
Producdo bibliogréafica — artigo cientifico 4
(1,0 ponto por artigo publicado em revista indexada)
Producdo bibliografica — capitulo de livros com ISBN 5
(0,5 ponto capitulo de livro publicado)
Producdo bibliografica — autoria/organizacéao de livros com ISBN 9
(1,0 ponto por obra)
Apresentacdo de trabalho em eventos académicos 3
(0,5ponto por trabalho apresentado)
Sub-Total 20
Somatdério da Pontuacao 74

e CARTADE INTENCAO

A carta de intengdo constitui-se em um texto pessoal que identifica o/a candidato/a, sua
formacdo, conhecimentos e experiéncias relacionados com a funcéo pretendida, apresentando suas

expectativas e sua intengdo em relacéo a funcao.

A Anélise da carta de intencéo é classificatoria e eliminatdria terd pontuacéo de 0 a 50 (zero
a cinquenta) pontos. A avaliagdo sera conforme 0s seguintes critérios:

) PONTUACAO | PONTUACAO
CRITERIOS MAXIMA OBTIDA
Argumentacdo e coeréncia na escrita 10
Trajetorias profissional , conhecimento e experiéncia no SUS; 20
motivacao, disponibilidade para o projeto
Concepcdes sobre Saude Publica e Educacdo na Saude 20
Somatdério da pontuacgdo 50




e ENTREVISTAS

. PONTUACAO PONTUACAO
CRITERIOS MAXIMA OBTIDA
Coeréncia entre curriculo, carta de intencéo e entrevista 10
Concepgoes sobre Saude Publica e Educacgdo na Saude 10
Ciéncia da funcdo do Apoio Técnico Pedagdgico dos Programas
A . 10
de Residéncia em Salde
Disponibilidade para contribuir com o projeto e para aprender 10
Conhecimento e Habilidades com informatica, desenvoltura e 10
capacidade comunicativa
Somatorio da pontuacéo 50
3) PERFIL DO BOLSISTA: APOIO INSTITUCIONAL DA GESTAO
e ANALISE DE CURRICULO
x PONTUACAO PONTUACAO
FORMAGAO MAXIMA OBTIDA
Graduagéo na area da Salde 4
Curso de curta duracdo: Gestdo em Saude Publica/Coletiva, 3
Controle Social; a partir de 30 horas(0,5 ponto por curso)
Curso de Qualificacdo em Gestdo do SUS da Paraiba (Fiocruz/PE) 3
(3 pontos)
Especializacdo na area de Saude Publica/Coletiva ou area afins(2,0 4
pontos por especializa¢éo)
Residéncia na area de Saude Publica/Coletiva (3,0 pontos por 3
residéncia)
Mestrado na area de Saude Publica/Coletiva, educacdo e/ou 4
ciéncias sociais (4,0 pontos por mestrado)
Doutorado na &rea de Saude Publica/Coletiva, educacdo e/ou 5
ciéncias sociais (5,0 pontos por doutorado)
Sub-Total 26
x PONTUACAO PONTUACAO
ATUACAO PROFISSIONAL MAXIMA OBTIDA
Atuacdo como Apoiador Institucional da SES/PB (2,5 pontos por 10
semestre)
Atividade docente em cursos na area de saude (1 ponto por 10
periodo letivo)
Atuacdo profissional na area da Saude Publica/Coletiva 10
(2,0 pontos por semestre)
Sub-Total 30
PONTUACAO PONTUACAO
ATIVIDADES E PROJETOS REALIZADOS MAXIMA OBTIDA




Participacdo em Projeto de pesquisa com tematicas de salde

coletiva/publica, ciéncias sociais e Educacdo (0,5 ponto por 2
semestre)
Participacdo em Projeto de Extensdo com teméticas de saude
coletiva/publica, ciéncias sociais e Educacdo (0,5 ponto por 2
semestre)
Monitoria com tematicas de salde coletiva/publica, ciéncias 1
sociais e Educacéo (0,5 ponto por semestre)
Producdo Académica com tematicas de salde coletiva/publica,
ciéncias sociais e Educagdo— artigo cientifico publicado em revista 3
indexada (1,0 ponto por artigo publicado em revista)
Producédo bibliogréfica com tematicas de saide coletiva/publica,
ciéncias sociais e Educacdo— capitulo de livros (0,5 ponto capitulo 2
de livro publicado)
Producdo bibliografica com tematicas de saude coletiva/publica,
ciéncias sociais e Educacdo autoria/organizacdo de livros(1,0 2
ponto por obra)
Apresentacdo de trabalho com tematicas de satde coletiva/publica
ciéncias sociais e Educacdo em eventos académicos como autor 3
principal (1 ponto por trabalho apresentado)
Apresentacdo de trabalho com teméticas de saude coletiva/publica,
ciéncias sociais e Educacdo em eventos académicos, como autor 1
secundario (0,5 ponto por trabalho apresentado)
Sub-Total 16
Somatdério da Pontuacao 72

e CARTADE INTENCAO

A carta de intencdo constitui-se em um texto pessoal que identifica o/a candidato/a, sua
formacdo, conhecimentos e experiéncias relacionados com a funcéo pretendida, apresentando suas

expectativas e sua intencdo em relacédo a funcéo.

A Andlise da carta de intencdo é classificatdria e eliminatoria tera pontuacéo de 0 a 50 (zero
a cingquenta) pontos. A avaliacdo serd conforme os seguintes critérios:

2 PONTUACAO PONTUACAO
CRITERIOS MAXII\/(I;A OBTlDCA
Argumentag&o e coeréncia na escrita 10
TrajeF(’)rias profissional no SUS; motivacao, disponibilidade para 20
0 projeto
Concepcdes sobre Saude Publica e Educacdo na Saude 20
Somatdério da pontuacéo 50
e ENTREVISTAS
- PONTUACAO PONTUACAO
CRITERIOS MAXII\/CI:A OBTlDCA
Relevancia da trajetoria profissional no SUS 10
Concepcdes sobre Saude Publica e Educacao na Saude 10
Ciéncia da fungéo Apoio Institucional no SUS 10




Disponibilidade e motivagdo para contribuir com o projeto 10
Conhecimento e Habilidades com informética, desenvoltura e 10
capacidade comunicativa

Somatoério da pontuagéo 50

4) PERFIL DO BOLSISTA: SUPERVISOR DE FORMACAO NA AREA DA SAUDE

e ANALISE DE CURRICULO

x PONTUACAO | PONTUACA
FORMACA )
© GAO MAXIMA O OBTIDA
Curso na érea da Salde com carga horéaria maior que 40 horas (0,5 1
ponto por curso).
Curso de Aperfeicoamento em Metodologias de Ensino- 4
aprendizagem (1,0 ponto por curso)
Especializacdo em Educacdo ou éareas afins (2,0 pontos por 4
especializacao)
Especializacdo na area de Salde, Saude Publica ou Saude Coletiva 4
(2 pontos por especializacao)
Mestrado na area de salde, satde publica/saude coletiva, educacdo 3
e/ou ciéncias sociais (3 pontos por mestrado)
Doutorado na area de salde, saude publica/coletiva, educagédo e/ou 4
ciéncias sociais (4,0 pontos por doutorado)
Sub-Total 20
~ PONTUACAO | PONTUACA
ATUACAO PROFISSIONAL MAXIMA O OBTIDA
Atuacdo como Tutor / Preceptor / Facilitador / Docente em 12
Instituicdes de Ensino Superior (2,0 pontos por semestre)
Atuacdo em Gestdo Académica (2,0 pontos por semestre) 12
Atuacéo profissional no SUS (1,0 ponto por semestre) 10
Atuacdo como membro de Ndcleo Docente Estruturante de 6

Instituicdes de Ensino Superior (1,0 ponto por semestre)




Atuacdo como supervisor de formacéo na area da saide da ESP-PB 4
(2,0 pontos por semestre)
Atuacdo como docente na perspectiva das metodologias ativas de
aprendizagem (1,0 ponto por semestre) 2

Sub-Total 40

x PONTUACA
ATIVIDADES E PROJETOS REALIZADOS PO'\TX)L:;AIQ/?:O @)
OBTIDA

Participacdo em projetos de pesquisa (1,0 ponto por semestre) 3
Producdo bibliografica — artigo cientifico (1,0 ponto por artigo 3
publicado em revista indexada)
Producdo bibliografica — capitulo de livros (0,5 ponto capitulo de )
livro publicado)
Producéo bibliogréfica — autoria/organizacéo de livros 5
(1,0 pontoporobra)
Apresentacdo de trabalho em eventos académicos (0,5 por trabalho )
apresentado)
Orientacdo de Trabalhos de Conclusdo de Curso (1,0 ponto por 5
trabalho orientado)
Participacdo como membro avaliador de banca de conclusdo de 3
curso (0,5 ponto por trabalho avaliado)

Sub-Total 20

Somatorio da Pontuacéao 80

e CARTADE INTENCAO

A carta de intencdo constitui-se em um texto pessoal que identifica o/a candidato/a, sua
formacdo, conhecimentos e experiéncias relacionados com a funcdo pretendida, apresentando suas
expectativas e sua intengdo em relacdo a funcéo.

A Anédlise da carta de intencéo é classificatoria e eliminatoria terd pontuacdo de 0 a 50 (zero
a cinquenta) pontos. A avaliacdo serd conforme os seguintes critérios:

PONTUACAO | PONTUACAO

CRITERIOS MAXIMA OBTIDA

Argumentagéo e coeréncia na escrita 10




Trajetorias profissional no SUS; motivacéo, disponibilidade para

0 projeto 20
Concepcdes sobre Saude Publica e Educacdo na Salude 20
Somatdério da pontuacgdo 50
e ENTREVISTAS
. PONTUAGCAO | PONTUAGCAO
CRITERIOS MAXIMA OBTIDA
Relevancia da trajetoria profissional no SUS 10
Concepcdes sobre Saude Publica e Educacao na Saude 10
Ciéncia da fungdo Supervisor de Formacdo em Saude no SUS 10
Disponibilidade e motivagéo para contribuir com o projeto 10
Conhecimento e Habilidades com informética, desenvoltura e 10
capacidade comunicativa
Somatoério da pontuagéo 50




